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13. Richtlinien des Landes Burgenland fiir die Forderung der persénlichen Assistenz

Praambel

Auf Grundlage des § 29a Burgenlandisches Sozialhilfegesetz 2000, LGBI. Nr. 5/2000, in der geltenden Fas-
sung, kann das Land Burgenland als Trager von Privatrechten personliche Assistenz finanziell unterstiitzen.
Personliche Assistenz kann dem Menschen mit Behinderungen fir jene Tatigkeiten in seiner Freizeit gewahrt
werden, die er aufgrund seiner Behinderung nicht selbst oder nicht ohne Hilfe ausfiihren kann. Die personliche
Assistenz soll den Menschen mit Behinderungen bei der Gestaltung seiner Freizeit unterstiitzen und ihm ein
selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Freizeitleben ermdglichen.

§1
Fordergeber und Férderempfanger
(1) Fordergeber ist das Land Burgenland.
(2) Forderwerber oder -empfanger ist der Mensch mit Behinderungen.
§2
Forderzweck

Die personliche Assistenz soll dem Menschen mit Behinderungen die Teilhabe an Freizeitaktivitdten und am
gesellschaftlichen Leben erleichtern. Die personliche Assistenz dient insbesondere der Begleitung des Men-
schen mit Behinderungen bei Veranstaltungen (zB Theater, Kino, Konzerte), bei sportlichen Aktivitaten (zB
schwimmen, Rad fahren), bei Besuchen von Angehorigen oder Freunden, beim Empfang von Géasten, bei eh-
renamtlichen Tatigkeiten, bei freizeitbedingten Erledigungen, auf Urlaubsreisen, beim Einkaufen, zu Arztbesu-
chen oder Therapiebehandlungen, bei Behérdenwegen und bei der Besorgung, Wartung und Reinigung von
Hilfsmitteln. Die Forderung besteht in der Gewahrung von Zuschiissen zu den Kosten der personlichen Assis-
tenz.
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§3
Fordervoraussetzungen und Grundsatze

Die Forderung kann Personen ab der Vollendung des 14. Lebensjahres bis hochstens zur Vollendung des
65. Lebensjahres mit zumindest Pflegestufe 3 gewadhrt werden.

Die Forderung kann nur fiur die Freizeit gewahrt werden, nicht jedoch fiir Ausbildung und Arbeit. Zu be-
achten ist die Richtlinie Personliche Assistenz am Arbeitsplatz der Bundesministerin fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz. Die aufgrund dieser Richtlinie geférderten Leistungen kénnen
nicht vom Land Burgenland geférdert werden. Das gilt insbesondere fiir Tatigkeiten gemaR § 8 der Richt-
linie. Das sind

1.die Begleitung am Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstelle oder Ausbildungsort einschlieBlich not-
wendiger Wege im Zusammenhang mit der Kinderbetreuung,

2.die Begleitung bei dienstlichen Verpflichtungen auRerhalb des Arbeitsplatzes (zB Besuch von Veran-
staltungen, Dienstreisen),

3.die Begleitung und Unterstltzung zur Erlangung oder Erfiillung von Auftrdgen im Rahmen der selbst-
standigen Tatigkeit,

4.Unterstutzungstatigkeiten manueller Art bei der Verrichtung der beruflichen Tatigkeit oder wahrend
der Ausbildungszeit (zB Ablage von Unterlagen, Kopiertatigkeit),

5.Assistenz bei der Koérperpflege wahrend der Dienst- oder Ausbildungszeit oder

6.sonstige behinderungsbedingt erforderliche Assistenzleistungen wahrend der Dienst- oder Ausbil-
dungszeit (zB Hilfe beim Ein- und Aussteigen aus dem oder in das Kraftfahrzeug, An-und Ausziehen der
Jacke, Hilfe beim Mittagessen).

Kann die behinderungsbedingte Einschrankung durch technische oder technologische Hilfe kompensiert
werden, kann keine personliche Assistenz gewahrt werden. Abweichend davon kann personliche Assis-
tenz gewahrt werden, wenn die Nutzung der technischen oder technologischen Hilfe unzumutbar ist
oder besondere Umstdnde des Einzelfalls eine personliche Assistenz notwendig machen.

Personliche Assistenz kann nicht gewahrt werden, wenn die Forderwerberin oder der Férderwerber in
einer stationaren Einrichtung untergebracht ist, in einer betreuten Wohneinrichtung lebt, eine 24-Stun-
den-Betreuung hat oder sonstige gleichartige oder dhnliche Leistungen bezieht.

Allfallige Sach-, Reise- oder Aufenthaltskosten kénnen nicht gefordert werden.
Die personliche Assistenz muss keine fachspezifische Ausbildung absolviert haben.
Die personliche Assistenz ist kein Ersatz fir eine Reinigungskraft.
§4
Leistungserbringer
Leistungserbringer kdnnen juristische oder natirliche Personen sein.

Angehorige der Férderwerberin oder des Forderwerbers gemal} § 36a Allgemeines Verwaltungsverfah-
rensgesetz 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 58/2018, kénnen nicht
personliche Assistentinnen oder personliche Assistenten sein.

17

Landesamtsblatt 2. Stiick vom 10. Janner 2020



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)
(2)

3)

§5
Forderausmafd

Die Férderung kann nur fr das sachlich notwenige AusmaR im konkreten Fall gewahrt werden, hochs-
tens jedoch im AusmaR von 1.920 Stunden je Jahr. Das entspricht 160 Stunden je Monat, die jedoch nach
Bedarf unterschiedlich auf das Jahr aufgeteilt werden kénnen. Durchrechnungszeitraum ist ein Jahr.

Das sachlich notwendige Ausmal’ hdngt neben dem persénlichen Bedarf (Art und AusmaR der Behinde-
rung, Pflegestufe etc.) insbesondere vom AusmaR der Freizeit ab, die die Férderwerberin oder der Ford-
erwerber hat.

Das Ausmal? der Forderung ist abhadngig von Vorliegen und Ausmal einer beruflichen Tatigkeit der For-
derwerberin oder des Forderwerbers. Gewahrt werden kdnnen

1.bis zu 160 Stunden je Monat, wenn die Forderwerberin oder der Forderwerber keiner beruflichen Ta-
tigkeit nachgeht;

2.bis zu 120 Stunden je Monat, wenn die Forderwerberin oder der Férderwerber einer Teilzeitbeschafti-
gung (50 %) nachgeht;

3.bis zu 80 Stunden je Monat, wenn die Férderwerberin oder der Férderwerber einer Ganztagsbeschaf-
tigung nachgeht.

Abs. 3 ist sinngemaR anzuwenden bei einer Unterbringung der Forderwerberin oder des Férderwerbers
in einer teilstationdren Einrichtung oder einer laufenden Ausbildung der Férderwerberin oder des Ford-
erwerbers.

Je nach konkretem Férderausmal’ konnen folgende Forderbetrage gewahrt werden:
1. bei bis zu 20 Stunden je Monat: bis zu 28 Euro je Stunde,
2. bei bis zu 150 Stunden je Monat: bis zu 26 Euro je Stunde,
3. bei mehr als 150 Stunden je Monat: bis zu 25 Euro je Stunde.
§6
Foérderantrag
Die Forderung kann nur auf Antrag der Forderwerberin oder des Férderwerbers gewahrt werden.

Das Formblatt ,,Antrag auf Forderung der personlichen Assistenz” (Anlage A) ist integrierender Bestand-
teil dieser Richtlinien und ist fiir Férderantrage zu verwenden. Es ist vollstandig auszufiillen und zu un-
terfertigen. Der Antrag ist bei der ortlich zustandigen Bezirksverwaltungsbehorde einzubringen.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen in Kopie anzuschlieRen:
1.amtlicher Lichtbildausweis,

2.Staatsbirgerschaftsnachweis,

3.Pflegegeldbescheid,

4.gegebenenfalls Bestdtigung der Arbeitgeberin/ des Arbeitgebers tiber das Arbeitsverhaltnis und das
StundenausmaR der Beschaftigung,

5.gegebenenfalls Bestatigung der Ausbildungsstatte liber das Ausbildungsverhaltnis und das Stunden-
ausmaR des Ausbildungsverhaltnisses,
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6.gegebenenfalls Bestatigung der teilstationaren Einrichtung liber den Aufenthalt und das Stundenaus-
mafd des Aufenthalts,

7.gegebenenfalls Bestatigung Giber die vom Sozialministeriumservice bewilligten Stunden fir ,Personli-
che Assistenz am Arbeitsplatz (PAA)“,

8.gegebenenfalls drztliche und psychologische Befunde,

9.gegebenenfalls Nachweis Uber den rechtmaRigen Aufenthalt.

Falls bei anderen Kostentragern Férderungen fiir gleichartige oder dhnliche Leistungen beantragt wurden
oder werden, ist dies bekannt zu geben (zB Personliche Assistenz am Arbeitsplatz, 24-Stunden-Betreuung, Leis-
tungen durch Versicherungstrager) und im Falle einer zugesprochenen Férderung gegeniiber der Bezirksver-
waltungsbehorde zu belegen.

(1)

(2)

(1)
(2)

3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

§7
Selbsteinschatzung des Bedarfs an personlicher Assistenz

Die Forderwerberin oder der Forderwerber hat im Antrag detailliert anzugeben, fir welche Tatigkeiten
in ihrer oder seiner Freizeit und jeweils in welchem Ausmal sie oder er die persdnliche Assistenz beno-
tigt. Das jeweilige Forderhochstausmal darf nicht Giberschritten werden (§ 4 Abs. 1 bis 4).

Die Angaben zur Selbsteinschatzung des Bedarfs werden von der Bezirksverwaltungsbehorde gepriift.
§8
Entscheidung liber den Antrag
Uber den Antrag entscheidet die Bezirksverwaltungsbehérde.

Die Bezirksverwaltungsbehorde priift den Antrag auf Grundlage des Bgld. SHG 2000 und dieser Richtli-
nien. Zur Priifung der Voraussetzung gemal} § 4 Abs. 1 Z 2 Bgld. SHG 2000 holt die Bezirksverwaltungs-
behorde eine Meldebestatigung ein, aus der der Hauptwohnsitz der Forderwerberin oder des Forder-
werbers hervorgeht.

Auf die Forderung besteht kein Rechtsanspruch.

Eine Forderung kann nur gewahrt werden, wenn Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit
des Mitteleinsatzes gewahrleistet sind und der Férderzweck nicht auf andere Art und Weise erzielt wer-
den kann.

Eine Forderung kann befristet, unter Auflagen oder Bedingungen gewahrt werden, um sicherzustellen,
dass die Fordermittel widmungsgemaR eingesetzt werden.

Die Forderung kann nur unter solchen Auflagen und Bedingungen gewahrt werden, die der Eigenart der
zu férdernden MalRnahme entspricht. Die Férderung kann nur in dem zur Erreichung des angestrebten
Zwecks unumganglichen und notwendigen Ausmal’ gewahrt werden.

Das Land Burgenland haftet nicht flir Schaden, die sich im Zusammenhang mit der Erbringung von per-
sonlicher Assistenz ereignen.

§9
Sonstige Pflichten der Forderempfangerin oder des Forderempfingers

Die Forderempfangerin oder der Férderempfanger hat der Bezirksverwaltungsbehérde die Nachweise
(Rechnungen, Belege) liber die bereits erbrachten Leistungen der persénlichen Assistenz vorzulegen. Die
Uberweisung des Forderbetrages erfolgt im Nachhinein. Die Nachweise miissen spitestens ein Jahr nach
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Leistungserbringung vorgelegt werden, damit die Forderung gewahrt werden kann.

(2) Jede Anderung des tatsichlichen Bedarfs an persénlicher Assistenz, der Férdervoraussetzungen und jede
sonstige fiir die Férderung relevante Anderung ist unaufgefordert, jedoch spatestens mit der Vorlage der
Nachweise liber die bereits erbrachten Leistungen der persoénlichen Assistenz, der Bezirksverwaltungs-
behorde schriftlich mitzuteilen und nachzuweisen.

(3) Insbesondere zur Prifung der widmungsgemafen Verwendung, der ZweckmaRigkeit der Férderung und
der Qualitat der personlichen Assistenz kann die Férderempfangerin oder der Férderempfanger jeder-
zeit von der Bezirksverwaltungsbehorde zu einem personlichen Gesprach eingeladen werden. Falls er-
forderlich, kann ein Hausbesuch an der Wohnadresse der Forderempfangerin oder des Forderempfan-
gers durchgefiihrt werden. Die Forderempfangerin oder der Forderempfanger hat an den Prifungen
mitzuwirken.

§10
Einstellung und Riickforderung der Férderung

Die Forderung kann eingestellt und riickgefordert werden, wenn die Férderempfangerin oder der Forder-
empfanger

1. wesentliche Umstande verschwiegen hat,
2. unwahre Angaben gemacht hat,
3. die Forderung nicht widmungskonform verwendet hat,
4. Voraussetzungen durch ihr Verschulden nicht eingehalten hat oder
5. die Uberpriifung der widmungsgeméaRen Verwendung vereitelt hat.
§11
Inkrafttreten

(1) Diese Richtlinien treten durch Beschluss der Burgenldndischen Landesregierung vom 17. Dezember 2019
mit 1. Januar 2020 in Kraft.

(2) Diese Richtlinien sind im Landesamtsblatt kundgemacht. Sie liegen beim Amt der Burgenldndischen Lan-
desregierung, Abteilung 6 - Hauptreferat Soziales sowie in den Bezirksverwaltungsbehérden auf und sind
auf der Homepage des Landes Burgenland unter http://www.burgenland.at/ veréffentlicht.

Flr die Landesregierung:
Der Landesrat:
llledits
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Antrag auf Forderung der personlichen Assistenz

gemdl § 293 Burgenldndisches Sozialhilfegesetz 2000, LGBI. Nr. 5/2000, in der geltenden Fassung,
und den Richtlinien des Landes Burgenland fiir die Forderung der personlichen Assistenz

Zutreffendes bitte ankreuzen!

1) Daten der Forderwerberin oder des Forderwerbers

Akademischer Grad:

Familienname: Wormame:

Adresse (Stralfe, Hausnummer, Stiege, Tur, PLZ, Ort):

Geburtsdatum: Geburtsort:

EV-Nr_-

Telefon-Nr.:

Geschlecht:

Staatsblrgerschaft/Staatsangehorighkeit:

{7y Osterreich

() Sonstige:

IBAN:

Beruf:

Arbeitsverhdltnis im Ausmalk von Stunden je Monat

Aktuell laufendes Ausbildung im Ausmai von Stunden je Monat

Aufenthalt in einer teilstationaren Einrichtung (z. B. Tagesstruktur, Werkstatte etc.)

ia, Stunden je Monat inein

Bezug von Pflegegeld nach dem Bundespflegegeldgesetz in Héhe der Stufe:
1 (2 ] 4 (5 (6 7
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Kein Pflegegeldberug: ()

Bezug von Leistungen des Bundes fir persénliche Assistenz am Arbeitsplatz:  (Jja  (nein

Bezug von anderen Leistungen, die der persanlichen Assistenz gleichwertig oder ahnlich sind:

Forderung der 24-5Stunden-Betreuung Tija {ynein

Sonstige a, {ynein

2) Selbsteinschatzung des Bedarfs an persdnlicher Assistenz:

Art der Behinderung:

Beschreiben Sie, welchen konkreten Assistenzbedarf Sie aufgrund lhrer Behinderung haben:

Beschreiben Sie in der Tabelle in welchem Stundenzusmal je Monat Sie fir welche Tatigkeiten
persanliche Assistenz bendtigen (durchschnittlich).

Tatigkeit Stunden je Monat
Bei Veranstaltungen (z.B. Theater, Kino, Konzerte]

Bei sportlichen Aktivitéten (z. B. schwimmen, Rad fahren)

Bei Besuchen von Angehdrigen, Freunden etc.

Beim Empfang von Gasten

Bei ehrenamtlichen Tatigkeiten

Bei freizeitbedingten Erledigungen

Auf Urlaubsreisen
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Beim Einkaufen

Begleitung zu Arztbehandlungen, Therapiebehandlungen etc.

Begleitung bei Behordenwegen

Bei der Besorgung, Wartung und Reinigung von Hilfsmitteln

T BB e e e e e

2) Daten der gesetzlichen Vertretering/ des gesetzlichen Vertreters oder der Erwachsenenvertretering/
des Ernwachsenenvertreters (falls vorhanden)

Gesetzliche Vertretering gesetzlicher Vertreter: () )a, seit

Erwachsenenvertreterin/ Erwachsenenvertrater: (1 a, seit

Akademischer Grad:

Familienname: Vorname:
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Adresse (Stralie, Hausnummer, Stiege, Tor, PLZ, Ort):

Telefon-Mr.:

E-Mail-Adresse:

3) Datenschutzmitteilung

Ich nehme zur Kenntnis, dass die oben erhobenen Daten zur Erfillung des durch das Forderansuchen,
den Férdervertrag begrundeten (vor-] vertraglichen Schuldverh@ltnissas von der drtlich zustandigen
Bezirksverwaltungsbehidrde verarbeitet werden.

Der Zweck der Verarbeitung ist die Bearbeitung und Abwicklung des Antrages auf Forderung der
personlichen Assistenz.

Weiters nehme ich zur Kenntnis, dass die personenbezogensn Daten rwecks Forderabwicklung/
Erfiillung des Fordervertrages auch an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung weitergelsitet
werden. Eine Weitergabe an sonstige Dritte {insbesondere Untermehmen, die Daten zu kommerziellen
Zwecken verarbeiten) findet nicht statt.

|hre personenbezogenen Daten werden nur 5o lange aufbewahrt, wie dies durch gesetzliche Pflichten
ndtig ist. Wir speichern die Daten jedenfalls solange gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen
oder Verjdhrungsanspriche potentieller Rechtsanspriche noch nicht abgelaufen sind.

Unter den Voraussetzungen des anwendbaren geltenden Rechts haben Sie das Recht auf Auskunft
lber die erhobenen Daten, Berichtigung, Lischung und Einschrankung der Verarbeitung der Daten
sowie  ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung der Daten und das Recht auf
Datenubertragharkeit. Sie haben das Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzbehdrde.

Datenschutzrechtlicher Verantwortlicher im Sinne  der  Datenschutz-Grundverordnung  der
Europdischen Union, Verordnung (EU)  Nr.  2016/67%, ist die artlich  zustandige
Bezirksverwaltungsbehdrde.

Alternativ k2nnen Jie sich an unseren Datenschutzbeauftragten die KPMG Security Service GmibH,
Porzellangasse 51, 1090 Wien, E-Mail: post.datenschutzbeauftragter@bgld.gv.at, wenden.

Kontaktdaten der Bezirksverwaltungsbehirden

Bezirkshauptmannschaften [nicht Magistrate!l) Telefomvorwahl jeweils: 057 600:

Bezirkshauptmannschaft Eisenstadt-Umgebung, Ing. Julivs, Bagb-sirake 1, 7000 Eisenstadt —
Tel.Klappe: 4190, E-Mail: bh.eisenstadt@bgld_gv.at

Bezirkshauptmannschaft Glssing, Hauptstrafe 1, 7340 Glssing — Telklappe: 4715, E-Mail:
bh.guessing@bgld. gv.at

Bezirkshauptmannschaft lennersdorf, Hauptplatz 15, 8380 lennersdorf — TelKlappe: 4715, E-Mail:
bh.jennersdorf@bgld.gv.at
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Bezirkshauptmannschaft Mattersburg, Markigasse 2, 7210 Mattersburg — Tel.Klappe: 4301, E-Mail:
bh.mattersburg@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Meusied| am See, Eisenstadterstrale 1a, 7100 Neusiedl am See —Tel Klappe:
4295 und 4227, E-Mail: bh.neusied@bgld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Oberpullendorf, Hauptstrage 56, 7350 Oberpullendorf — Tel Klappe: 4452, E
Mail: bhooberpullendorf@beld.gv.at

Bezirkshauptmannschaft Oberwart, Hauptplatz 1, 7400 Oberwart — TelKlappe: 4581, E-Mail:
bh.oberwart@bgld.gv.at

Magistrat der Freistadt Eisenstadt, HauptstraBe 35, 7000 Eisenstadt — Tel.: 02682 705-501, E-Mail:
soziales@eisenstadt.at

Magistrat der Freistadt Rust, Conradplatz 1, 7071 Rust — Tel: 02685 202-16, E-Mail:
post@rust. bgld gv_at

4) Erklarung

1. lch nehme zu Kenntnis, dass
a. eing Forderung nur unter den in den Richtlinien des Landes Burgenland fir die Forderung
der personlichen Assistenz festgelegten Voraussetzungen gewdhrt werden kann und

b. auf eine Forderung kein Rechitzanspruch besteht.

2. Ich erklare hiermit, dass meine Angaben wahr und vollstandig sind.

3. lch ermachtige die drtlich zustdndige Bezirksverwaltungsbehdrde, die fur die Erledigung des
Ansuchens unerlasslichen Daten einzuholen und zu dberprifen.

Ort, Datum und Unterschrift der Forderwerbering des Forderwerbers oder der Erwachsenenvertretung
oder der gesetzlichen Vertretung

14. Stellenausschreibung fiir eine/n Lehrerin/Lehrer fiir Gesundheits- und Krankenpflege

Die KRAGES, der groRte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes, betreibt eine Schule fiir allgemeine Ge-
sundheits- und Krankenpflege in Oberwart und Standort Frauenkirchen.

Wir bieten ein aufgeschlossenes, motiviertes und engagiertes Team und die Moglichkeit zur kreativen selbst-
standigen Unterrichtsgestaltung.

Folgende Position gelangt zur Besetzung:
Lehrerin/Lehrer
fiir Gesundheits- und Krankenpflege

Fiir diese Tatigkeit werden Kolleginnen sowie Kollegen gesucht, die mit Verstandnis und Freude an der Aus-
bildung junger Menschen teilnehmen méchten.
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Anforderungsprofil:

e zum Eintrittsdatum abgeschlossene Sonderausbildung gemal § 17 Abs. (7) sowie entsprechende fach-
liche, padagogische und soziale Kompetenz

e Einsatz- und Leistungsbereitschaft
e gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Die Aufnahme ist als Bedienstete/r in einem Beschaftigungsausmal von 100% vorgesehen. Das Monatsgeh-
alt fur die ausgeschriebene Position aus der Berufsfamilie Pflege, Modellfunktion Lehrer/in fir Gesundheits-
und Krankenpflege, Gehaltsband B2/11, ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020
und betragt somit mind. € 3.275,- brutto (bei Vollbeschaftigung). Dieses Mindestgehalt kann sich auf Basis der
geltenden Vorschriften, insbesondere der Anrechnung von Vordienstzeiten, erhéhen. Voraussetzung der Auf-
nahme ist der Nachweis der erfolgten Immunisierung laut Immunitatsnachweisformular der KRAGES.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich bis 29. Februar 2020
auf unserer Jobborse unter www.krages.at oder per Post an die Direktion der Schule fir allgemeine Gesund-
heits- und Krankenpflege Oberwart, z.Hd. Frau Direktorin Martina Reicher, MSc, Dornburggasse 82, 7400 Ober-
wart, Tel.057979/24715.

Landesamtsblatt fiir das Burgenland

Herausgeber: Amt der Burgenldndischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Landesamtsdirektion in 7000 Eisenstadt, Europaplatz 1,
Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzusenden. Ein-
schaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenlandischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und kosten € 0,43 per Milli-
meterzeile der Einschaltungsflache. Annahmeschluss fiir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der Montag auf einen Fei-
ertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der nachsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganzseitig
€ 379,-, halbseitig € 188,-, viertelseitig € 94,- und eine Achtelseite € 47,-. Hersteller: Amt der Burgenlandischen Landesregierung,
A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung Glbernimmt keinerlei Haftung fir die Identitat
von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

+ + | Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Siegelpriifung und Verifikation unter
“ www.burgenland.at/amtssignatur
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